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Objetivo| Potencializar o trabalho coletivo
Palavras-chave| Grupo, Equipe, Sinergia

Tempo estimado| 7 minutos

Vocé faz parte de um grupo
ou de uma equipe?

Willyans Coelho
Psicélogo e MBA em
Gestédo pela FGV

Vocé vali ler:

» O trabalho coletivo é essencial para qualquer
organizacao.

» Trabalhar em grupo é diferente de trabalhar
em equipe.

» A sinergia é o fator mais importante
no trabalho em equipe.

O trabalho coletivo é a esséncia de qualquer organizacéo.
Saber trabalhar em harmonia com outras pessoas é uma
caracteristica fundamental ao profissional e, atualmente,
muito valorizada no mercado de trabalho.

Do que poucas pessoas se ddo conta é que existem maneiras
diferentes de atuar coletivamente. E comum utilizar os termos
“trabalhar em grupo” e “trabalhar em equipe” para qualquer
atividade coletiva. Deve-se atentar, porém, para o fato de que
essas sao defini¢cbes distintas, que precisam ser
compreendidas para o melhor engajamento das pessoas que
estdo envolvidas no processo produtivo.
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Por trabalho em grupo, entendem-se aquelas atividades
coletivas que sao realizadas por duas ou mais pessoas em
constante interacdo e que estabelecem um certo grau de
Eapincpa INtErdependéncia. Entretanto, nesse tipo de relacéo, cada um
caracteristica de um  procura atingir seus objetivos pessoais. O ponto mais
trabalho em equipe. A

sinergia deve ser | IMportante é trocar informacdes para que cada membro
explorada ao méximo. | glcance o seu melhor desempenho.

pois através dela
poderéo ser alcangados
melhores resultados no

trabalho coletivo. | POr outro lado, quando se fala no trabalho em equipe, entra
em cena um novo fator: a sinergia. Esse elemento modifica
totalmente a finalidade do trabalho coletivo, que passa a ter
como resultado mais do que a soma das contribuicbes
individuais de cada membro. Portanto, equipe corresponde a
um conjunto de pessoas que trabalham coletivamente para
que o resultado a ser alcancado supere a somatdria das
contribuicdes individuais.

Caracteristicas do trabalho coletivo:

Grupo Equipe

: Resultado individual : Resultado coletivo

: Compartilhar informacdes : Sinergia

: Responsabilidade individual : Compromisso coletivo

: Habilidades Variadas : Habilidades Complementares

Mas atencéo! Nao existe o melhor método. Para determinadas
tarefas, a melhor estratégia sera formar um grupo; em outros
momentos, uma equipe podera gerar melhores resultados. A
opc¢ao por um dos métodos devera ocorrer a partir da analise
de questbes como resultados esperados, tempo disponivel,
caracteristicas pessoais dos integrantes, dentre outros fatores.

O mais importante é que vocé compreenda que ha diferenca.
Quando estiver participando de um trabalho coletivo, procure
identificar se vocé esta inserido em um grupo ou em uma
equipe e, a partir dai, defina a sua forma de participacdo. Nao
importa, um ou outro: procure sempre dar o melhor de si. Os
resultados dependerdo de vocé!

Lembre-se: E vocé... 7o
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v'Vocé deve explorar ao méaximo o trabalho @ < Reconhece quando esta trabalhando em grupo

coletivo. ou em equipe? R
v Identifique se o trabalho é em grupo ou em “ Sabe o que fazer em cada uma dessas

equipe e, a partir dai, defina a sua forma de situagbes?

engajamento.

< Consegue definir quando é melhor utilizar um

v"No trabalho em equipe, o fator mais importante método ou outro?

a ser desenvolvido é a sinergia entre os

integrantes. “ Estimula a sinergia quando deseja trabalhar em

equipe?
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