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Pessoas como diferencial 
competitivo das organizações
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Impacto no êxito do negócio
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Source: Russell InvestmentSource: Russell Investment
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A perspectiva do empregado
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A perspectiva da gerência
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Finalmente, o que as empresas querem…

• Empregados que

� Trabalhem mais arduamente (harder)

� Trabalhem mais inteligentemente (smarter)

� De forma colaborativa (together)




